PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Valstybés zemés fondo
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. G]-757

MELIORACIJOS SKYRIAUS
PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbuotojas, einantis valstybés jmonés Valstybés zemés fondo (nuo 2023 m. sausio 3 d.
— valstybés jmoné Zemés ukio duomeny centras) (toliau — Jmon¢) Melioracijos skyriaus (toliau —
Melioracijos skyrius) projekty vadovo pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1 turéti

1.1.1 aukstajj universitetinj arba jam prilyginta i$silavinimg (bakalauro kvalifikacinj laipsnj);

1.1.2 ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirt] melioracijos, Zemétvarkos arba teritorijy
planavimo srityse, organizuojant, koordinuojant ir jgyvendinant sudétingus ar didelés apimties
projektus;

1.1.3 darbui reikalingus kvalifikacinius pazyméjimus;

1.1.4 projekty rengimo ir derinimo patirtj;

1.1.5 vairuotojo pazyméjima (teisé vairuoti B kategorijos transporto priemones);

1.2 iSmanyti:

1.2.1 Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministro jsakymus ir kitus, su Jmonés veikla susijusius teisés aktus,
reglamentuojancius valstybés jmoniy veikla, zemés tvarkymg, nekilnojamojo turto kadastrg ir
registra, geodezija, kartografija, teritorijy planavima, melioracija ir hidrotechnika, melioruotos Zemes
ir melioracijos statiniy apskaitg bei eksploatavimo, projektavimo ir vykdymo darbus, valstybiniy
geoferenciniy erdviniy duomeny rinkiniy rengimo bei Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros
kairimo sritis ir Kitus su Melioracijos skyriaus veikla susijusius teisés aktus;

1.2.2 melioruotos Zemés ir melioracijos statiniy apskaitos tvarkymo principus;

1.2.3 geoinformaciniy sistemy MelGis (melioracijos geografinés informacinés sistemos)
formavimo, melioracijos duomeny baziy rengimo ir tvarkymo principus;

1.2.4 dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, rastvedybos ir saugojimo taisykles;

1.3 gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti darba;

1.4 moketi:

1.4.1 savarankiskai planuoti ir organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti pavaldzios Melioracijos
skyriaus darbuotojy grupés darbus;

1.4.2 analizuoti teiseés aktus, rengti teisés akty, Imonés vidaus tvarkomuyjy, organizaciniy ir kity
dokumenty projektus;

1.4.3 valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

1.4.4 dirbti automatizuoto projektavimo, dokumenty rengimo ir valdymo programomis;

1.4.5 sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.4.6 dirbti individualiai ir komandoje;

1.5 biti pareigingu, punktualiu, darbsc¢iu, kruopsciu, atsakingu, tvarkingu, gebéti mandagiai
bendrauti, mokéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu,

1.6 sugebéti vykdyti naujy darby paieska;

1.7 darbo klausimais moketi bendrauti bent viena uZsienio kalba.

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Melioracijos skyriaus projekty vadovas vykdo Sias funkcijas:
2.1 planuoja ir organizuoja jam, ir (ar) pavaldzios Melioracijos skyriaus darbuotojy grupés
uzduotis, projektus, darbus, kontroliuoja ir koordinuoja jy vykdyma, terminus, kokybg, veda
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atliekamy (atlikty) uzduociy, projekty, darby apskaita, tiksliai ir sgziningai apskaic¢iuoja atlickamy ir
(ar) atlikty darby sgnaudas;

2.2  atvejais, kai atsiranda trukdziai tinkamai, laiku, kokybiskai vykdyti (jvykdyti) pavestas
uzduotis, projektus, darbus nedelsiant apie tai informuoja Melioracijos skyriaus vadova dél
atsiradusiy trukdziy bei teikia problemy sprendimy pasitlymus;

2.3 Melioracijos skyriaus vadovui teikia informacijg ir ataskaitas apie vykdomus ir (ar)
atliktus darbus, jy terminus, kokybe, rezultatus;

2.4 kartu su Melioracijos skyriaus vadovu uztikrina, kad Melioracijos skyriuje biity
tinkamai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy, laiku ir kokybiskai jgyvendinti Melioracijos
skyriui pavesti uzdaviniai ir atliktos pavestos funkcijos;

2.5 iesko sutartiniy komerciniy darby, kad Melioracijos skyrius jgyvendinty Lietuvos
Respublikos zemes tkio ministerijos nustatytus ekonominés-finansinés veiklos rodiklius, siekiant
Imongs pelno;

2.6  atlieka darbus, siekiant kuo aukstesnio Jmonés savininko — valstybés — kapitalo grynojo
pelningumo;

2.7 organizuoja:

2.7.1 erdviniy duomeny rinkiniy tvarkymo darby eiga, ataskaity parengima;

2.7.2 kitokiy pagal MelGis technologijas atlieckamy projekty igyvendinima, plany, schemy
parengima;

2.7.3 melioracijos metodinés medziagos, taisykliy, erdviniy duomeny rinkiniy specifikacijy ir
metaduomeny parengima;

2.7.4 konsultacijas Lietuvos Respublikos savivaldybiy melioracijos specialistams melioruotos
zemés ir melioracijos statiniy apskaitos ir MelGis diegimo ir kitokiais melioracijos klausimais;

2.7.5 pavesty valstybés ar savivaldybés biudzeto 1éSomis finansuojamy projekty rengimg ir
jgyvendinimg, jiems vadovauja, kontroliuoja projekty jgyvendinimo procesus ir atlicka visus kitus
reikiamus planavimo, vadovavimo, kontroliavimo, koordinavimo ir vykdymo darbus;

2.7.6 kity pavesty komerciniy projekty rengimg ir jgyvendinimg, jiems vadovauja,
kontroliuoja projekty jgyvendinimo procesus ir atlieka visus kitus reikiamus planavimo, vadovavimo,
kontroliavimo, koordinavimo ir vykdymo darbus;

2.8 atlicka Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos Imonei pavesty funkcijy
1gyvendinima;

2.9 vertina, ar pavestiems vykdyti projektams nustatyti terminai yra protingi ir apie tai
informuoja Melioracijos skyriaus vadova;

2.10 kontroliuoja ir koordinuoja uZsakomyjy darby vykdyma, kai darbus vykdo tretieji
asmenys (subrangovai);

2.11 seka Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus ir konsultuoja
Melioracijos skyriaus darbuotojus su vykdomomis funkcijomis susijusiais klausimais;

2.12 pagal kompetencija:

2.12.1 pakvietus dalyvauja Imonés vadovybés ar Melioracijos skyriaus vadovo pavedimu
Imongs ir (ar) kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose ar komisijy veikloje;

2.12.2 rengia ir teikia pastabas, pasitilymus, i§vadas ir (ar) dalyvauja rengiant, derina:

2.12.2.1  sutartis ir kitus dokumentus;

2.12.2.2  teisés akty projektus;

2.12.2.3  metodinés medziagos, taisykliy, specifikacijy, kt. dokumenty projektus;

2.12.2.4  kuruojamos srities strateginés veiklos plang;

2.12.2.5 Melioracijos skyriaus darby planus, stebi Siy plany vykdyma ir Melioracijos
skyriaus vadovui teikia informacijg apie plany ir funkcijy vykdyma (jgyvendinimg);

2.12.2.6  Imonés (vidaus ir siunc¢iamus), kt. dokumentus;

2.12.2.7  viesyjy pirkimy dokumentus;

2.12.2.8  atsakymus | fiziniy ir juridiniy asmeny, institucijy, imoniy, istaigy, organizacijy
pateiktus praSymus, paklausimus, pareiSkimus, skundus, kt.
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2.13 kvalifikuotai konsultuoja Imonés interesantus. Uztikrina kultliringg interesanty
priémimg, bendravimg su jais. Dalyvauja sprendziant konfliktines situacijas, ar esant poreikiui,
vadovauja ir kontroliuoja konfliktiniy situacijy sprendimo procediiras;

2.14 Melioracijos skyriaus vadovui teikia:

2.14.1 pasitlymus dél:

2.14.1.1  vykdomy projekty;

2.14.1.2 Melioracijos skyriaus darbo organizavimo, tobulinimo, efektyvumo didinimo,
rezultaty ir kokybés gerinimo bei kitais Melioracijos skyriui bei Imonei aktualiais klausimais;

2.14.1.3 darbo procediry aprasy, darbo dokumenty rengimo ir tobulinimo, ar iSkilusiy
problemy sprendimo biidy;

2.14.1.4  Melioracijos skyriaus Zzmogiskyjy iStekliy poreikio Melioracijos skyriuje
pavestoms funkcijoms ir nurodytiems darbams, projektams atlikti;

2.15 pavedus organizuoja ir (ar) vykdo reikiamos informacijos, duomeny, medziagos
paieska, surinkimg, susisteminimg posédziams, susirinkimams, informaciniams leidiniams, spaudai,
Imongs interneto svetainei, kt.

2.16  atstovauja:

2.16.1 Melioracijos skyriy valstybinése institucijose, imonése, jstaigose, organizacijose, pries
kitus fizinius ir (ar) juridinius asmenis, pagal kompetencija derina dokumentus;

2.16.2 Imong Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijoje ir kitose valdzios, valstybinése
ir savivaldybiy institucijose, jstaigose, jmonése, organizacijose, teismuose, santykiuose su fiziniais ir
juridiniais asmenimis, Imonés direktoriui jgaliojus;

2.17 palaiko rySius su atitinkamo lygio pareigiinais nacionalinése ar uzsienio institucijose;

2.18 tvarko priskirtg tvarkyti Melioracijos skyriaus dokumentacija;

2.19 tvirtina Melioracijos skyriaus dokumenty kopijas, nuorasus, iSrasus;

2.20 Dbendradarbiauja su kitais J[monés skyriais, teikia jiems reikiamg informacija;

2.21 pastebéjus ar nustacius, kad Imonés darbuotojas galimai padaré darbo drausmés
pazeidima, apie tai nedelsiant informuoja Melioracijos skyriaus vadova, jo nesant, Jmonés direktoriy.
Imonés direktoriui rastu teikia pranesima;

2.22 pavaduoja:

2.22.1 kitg Melioracijos skyriaus projekty vadova, nesant jo atostogy, komandiruo¢iy, laikino
nedarbingumo atvejais;

2.22.2 Melioracijos skyriaus vadova, Imonés direktoriui pavedus;

2.23 nutraukiant darbg ilgesniam kaip trijy savaic¢iy laikotarpiui, visus darbus ir su jais
susijusius dokumentus, duomenis, kita medZiaga perduoda jj pavaduosianfiam asmeniui, kad
nenutraukiant biity galima testi Melioracijos skyriaus ir Imonés darbus;

2.24 pagal kompetencija vykdo kitus, su Imonés funkcijomis susijusius, Melioracijos
skyriaus vadovo ir Jmonés direktoriaus pavedimus, kad biity pasiekti Imonés tikslai.

I1l.  DARBUOTOJO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

3. Atliekant anksc¢iau iSvardintas funkcijas Melioracijos skyriaus projekty vadovas:

3.1 atsako uz:

3.1.1 saziningg nesaliska, kokybiska, skaidry, tinkamg ir savalaikj Siame pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy, Melioracijos skyriaus vadovo pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, ir
vykdyma. Darbuotojas nevykdantis arba netinkamai vykdantis savo pareigas traukiamas drausminén
atsakomybén. Jvertinus visas aplinkybes ir darbdaviui pripazinus, kad darbuotojas nevykdé ar
netinkamai vykdé¢ savo pareigas, dél ko Imoné patyré zalg, darbuotojas privalo Imonei atlyginti uz
padaryta zala. Darbuotojas virsijgs savo teises ar jgaliojimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

3.1.2 Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty reikalavimy laikymasi vykdant
nustatytas funkcijas, pavestus darbus;

3.1.3 rengiamy ir teikiamy dokumenty, ir duomeny teisinguma;



3.2 privalo:

3.2.1 laikytis konfidencialumo jsipareigojimy, neatskleisti, negarsinti, neperduoti tretiesiems
asmenims jokios komercinés, dalykinés, gamybinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, gautos dirbant Jmonéje, o taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams
ar tre¢iyjy asmeny poreikiams bei uztikrinti jos apsauga;

3.2.2 nekonkuruoti su Jmonés veikla, biiti lojaliu;

3.2.3 teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti privaciy interesy konflikto ir elgtis
taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

3.3 negali naudoti monés turto asmeninei ar treciyjy asmeny naudai. Atsako uZz racionaly
Imonés turto naudojima, jo apsauga;

3.4 materialiai atsako uz jam perduotas materialines vertybes bei priemones, jy apsauga;

3.5 laikosi nustatytos darbo tvarkos, saugos reikalavimy, darbo laiko rezimo;

3.6 vykdant valstybés pavestas funkcijas ir nurodytus darbus, privalo elgtis profesionaliai,
kompetentingai, neprickaiStingai ir laikytis valstybés tarnautojams keliamy veiklos etikos principy;

3.7 Kitos Melioracijos skyriaus projekty vadovo teisés, pareigos ir atsakomybé nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose, Jmonés ir Melioracijos skyriaus
dokumentuose.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

4. Melioracijos skyriaus projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Melioracijos skyriaus
vadovui.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




