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VALSTYBES IMONES VALSTYBES ZEMES FONDO
INFORMACINIY TECHNOLOGLIY SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojas, einantis valstybés jmonés Valstybés zemés fondo (toliau — Jmoné) Informaciniy
technologijy skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1 turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta i$silavinima technologijos moksly studijy srities
informatikos inZinerijos arba elektronikos inZinerijos krypties arba fiziniy moksly studijy srities informatikos
arba matematikos krypties issilavinima ir ne maZesng, kaip 4 mety praktinio darbo patirtj informaciniy
technologijy srityje;

1.2 gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojangius kompiuteriy programas,
duomeny bazes, elektroninj para$a, asmens duomeny teising apsaugg, nustatandiais informacinés visuomenés
plétros 3alyje strategija, kitus ry$ius bei informatika;

1.3 bt

1.3.1 susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais valstybés jmoniy
veiklg bei su kitais, su Imonés veikla susijusiais teisés aktais;

1.3.2 pareigingu, darbs¢iu, kruops€iu, punktualiu, atsakingu, tvarkingu, gebéti mandagiai bendrauti,
moketi sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

1.4 gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti savo bei Skyriaus darba;

1.5  iSmanyti:

1.5.1 informaciniy sistemy projektavimo ir kiirimo metodikas;

1.5.2 darbo su informacinémis technologijomis organizavimo ir planavimo metodus;

1.5.3 informacinés medZiagos paieskos, apibendrinimo, atnaujinimo ir perdavimo priemones ir bidus;

1.5.4 dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, raitvedybos ir saugojimo taisykles;

1.6  gerai Zinoti:

1.6.1 operaciniy sistemy (nuo Microsoft Windows XP ir naujesniy), biuro (nuo Microsoft Office 2000
ir naujesniy, Apache OpenOffice), duomeny baziy valdymo (Microsoft Access ir kt.), interneto svetainiy
turinio valdymo ir taikomyjy dokumenty tvarkymo (Acrobat ir pan.) programinés jrangos funkcines
galimybes;

1.6.2 informaciniy technologijy:

1.6.2.1 kirimo ir diegimo, valdymo ir saugumo uztikrinimo standartus;

1.6.2.2 terminologija angly kalba;

1.7 mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

2. Privalumai:

2.1 ne maZesné kaip 1 metus vadovaujamo darbo patirtis;

2.2 turéti vairuotojo paZyméjima (teisé vairuoti B kategorijos transporto priemones).

II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Skyriaus vadovas vykdo funkcijas:

3.1 planuoja ir organizuoja Skyriaus darbg, paskirsto darbuotojams uZduotis, kontroliuoja ir
koordinuoja jy vykdymg, terminus ir kokybe. Veda Skyriuje atliekamy (atlikty) darby, uzduoéiy apskaita ir
teikia informacija, ir ataskaitas |monés vadovybei. Atvejais, kai atsiranda trikdZiai tinkamai, laiku,
kokybiSkai vykdyti (jvykdyti) pavestus darbus, uzduotis, nedelsiant apie tai informuoja Jmonés vadovybe,
dél atsiradusiy trikdziy bei teikia problemy sprendimy pasiiilymus;

3.2 pagal Skyriaus kompetencija:
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3.2.1 atstovauja |mong valstybinése institucijose, jstaigose, jmonése, organizacijose, teismuose,
santykiuose su fiziniais ir juridiniais asmenimis, pagal [monés direktoriaus i¥duotus jgaliojimus;

3.2.2 palaiko rySius su atitinkamo lygio pareigiinais tarptautinése organizacijose, nacionalinése ir
uzsienio valstybiy institucijose;

3.2.3 konsultuoja darbuotojus ir Jmonés interesantus. Uztikrina kultiiringg interesanty priémima,
bendravima su jais. Suteikia Imonés darbuotojams metoding medziaga, priskirtoms funkcijoms atlikti;

3.2.4 nagrinéja arba dalyvauja nagringjant pilie¢iy, kity fiziniy ir juridiniy asmeny pateiktus
praSymus, paklausimus, pareiSkimus, skundus ir rengia, ar dalyvauja rengiant, atsakymus j juos. SprendZia
konfliktines situacijas ar dalyvauja jas sprendZiant;

3.2.5 rengia:

3.2.5.1 ar dalyvauja rengiant:

3.2.5.1.1 sutartis, kontroliuoja ir uztikrina sutaréiy vykdyma ir jvykdyma;

3.2.5.1.2 teisés aktus;

3.2.5.1.3 [monés (vidaus ir siun¢iamus), kitus dokumentus, juos derina;

3.2.5.2 irikisausio 31 d. Imonés vadovybei teikia Skyriaus kasmetines veiklos ataskaitas;

3.25.3 ir kiekvienais metais iki kovo 1 d. Jmonés Teisés ir personalo skyriui teikia Skyriaus
darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eilg (grafika);

3.2.6 teikia:

3.2.6.1 [monés vadovybei pasitilymus dél:

3.2.6.1.1 Skyriaus struktiiros. Padeda [monés vadovybei formuoti Skyriaus darbuotojy sudétj, iesko ir
teikia monés vadovybei pasililymus, derina |monés vadovybés pasitilytas kandidatiiras dél asmeny
idarbinimo [monéje ar atleidimo i§ uzimamy pareigy. Kartu su Imonés Teisés ir personalo skyriumi rengia
Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, pareigybiy aprasymy perzitira, jy pakeitimus;

3.2.6.1.2 Skyriaus darbuotojy skatinimo ar drausminés nuobaudos taikymo;

3.2.7 tvarko ir uztikrina tinkama Skyriaus dokumentacijos tvarkyma, apsaugs, archyvavima;

3.2.8 dalyvauja Jmonés vadovybés organizuojamuose pasitarimuose, posédziuose, komisijy ar darbo
grupiy veikloje;

3.2.9 bendradarbiauja su kitais Jmonés struktiiriniais padaliniais, organizuoja jiems reikiamos
informacijos teikima;

3.3 formuoja Imonés:

3.3.1 informaciniy technologijy:

3.3.1.1 vystymo strategija ir ja jgyvendina;

3.3.1.2 paslaugy gavimo ir teikimo sglygas;

34 nustato informaciniy sistemy (toliau — IS) poreikius, teikia pasiiilymus dél geresnio ir
efektyvesnio esamy [S panaudojimo bei diegimo;

3.5 projektuoja, organizuoja ir koordinuoja IS sukiirima ir jdiegima, tobulinimg ir testavima;

3.6  nagrinéja ar dalyvauja nagrinéjant informacinés saugos incidentus;

3.7 uztikrina:

3.7.1 tinkamg kompiuterinés ir programinés jrangos apskaita, saugy ir nepertraukiama IS
funkcionavimg;

3.7.2 sukurty duomeny baziy apsaugg pagal Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos reikalavimus;

3.7.3 sutrikimy priezas¢iy nustatyma, organizuoja jy pasalinima;

3.7.4 Imonéje esancios slaptos informacijos konfidencialuma;

3.8 organizuoja ir koordinuoja kompiuterinés ir programinés jrangos pirkima. Rengia technine
dokumentacija techninés ir programinés jrangos pirkimams (technines uzduotis, sutar&iy projektus), teikia
pastabas dél parengtos dokumentacijos, reikalingos $iems pirkimams jvykdyti;

3.9  moko ar kontroliuoja kaip mokomi [monés darbuotojai IS naudojimo klausimais, uztikrina, kad
bity teikiamos konsultacijos sukurty IS naudojimo klausimais;

3.10 pastebejus, ar gavus i§ Skyriaus darbuotojo pranesima, kad monés darbuotojas galimai padaré
darbo drausmés pazeidima, apie tai nedelsiant informuoja [monés vadovybe. Pagal kompetencija tiria, ar
dalyvauja tiriant [monés darbuotojy galimus darbo drausmés pazeidimus;

3.11 dél atostogy, komandiruogiy, laikino nedarbingumo, kt. atvejais:

3.11.1 nesant Skyriaus:

3.11.1.1 Zemés informacinés sistemos (toliau — ZIS) projekty vadovui, vykdo jo funkcijas;

3.11.1.2 vadovui:

3.11.1.2.1  jo funkeijas vykdo Skyriaus ZIS projekty vadovas;
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3.11.1.2.2  ir Skyriuje nesant ZIS projekty vadovui, ar Skyriaus ZIS projekty vadovui (kuris galéty
pavaduoti Skyriaus vadova) nesant dél atostogy, komandiruogiy, laikino nedarbingumo, kt. atvejais, Skyriaus
vyr. specialistas vykdo Skyriaus vadovo funkcijas;

3.11.2 visus darbus ir su jais susijusius dokumentus, duomenis, informacija, kita medziagg perduoda jj
pavaduosianiam asmeniui, kad nenutraukiant biity galima testi Jmonés darbus;

3.12 pagal kompetencija vykdo kitus su [monés funkcijomis susijusius [monés vadovybés
pavedimus, kad biity pasiekti Jmonés tikslai.

III. DARBUOTOJO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

4. Atliekant anks¢iau i§vardintas funkcijas Skyriaus vadovas:

4.1  atsako uz:

4.1.1 saZiningg neSaliSka, kokybiska, skaidry, tinkamg ir savalaikj §iame pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijuy, Skyriui Imonés vadovybés pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimg ir vykdyma.
Skyriaus vadovas nevykdantis ar netinkamai vykdantis savo pareigas privalo padaryta zala Jmonei atlyginti
visiSkai. Skyriaus vadovas virsijgs savo teises ar jgaliojimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

4.1.2  Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty reikalavimy laikymasi vykdant nustatytas
funkcijas, pavestus darbus;

4.2  pazada ir jsipareigoja:

4.2.1 laikytis konfidencialumo jsipareigojimy, neatskleisti, negarsinti, neperduoti tretiesiems
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, gautos dirbant
Imongje, o taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams ar tregiyjy asmeny poreikiams,
uZtikrinti jos apsauga, t. y. uzkirsti galimybe tretiesiems asmenims suzinoti tokia informacija;

4.2.2 nekonkuruoti su Jmonés veikla, biti lojaliu;

4.2.3 teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti privagiy interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

4.3 negali naudoti [monés turto asmeninei ar tregiyjy asmeny naudai. Atsako uz racionaly Jmonés
turto naudojima, jo apsauga;

4.4 materialiai atsako uZ jam ir Skyriui perduotas materialines vertybes bei priemones;

4.5 laikosi nustatytos darbo tvarkos, saugos reikalavimy, darbo laiko rézimo;

4.6 vykdant valstybés pavestas funkcijas ir nurodytus darbus, privalo elgtis profesionaliai,
kompetentingai, nepriekaistingai ir laikytis valstybés tarnautojams keliamy veiklos etikos principy.

5. Kitos Skyriaus vadovo teisés, pareigos ir atsakomybé nustatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, kituose teisés aktuose, [monés ir Skyriaus dokumentuose.

IV.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

6. Skyriaus vadovas yra pavaldus Jmonés direktoriui.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




