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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojas, einantis valstybés jmonés Valstybés Zemeés fondo (toliau - [moné)
direktoriaus pavaduolojo pareigas, turi atitikti Sivos specialivosius reikalavimus:

I.1  tureti:

I1.1.1 auk$tajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) Zemetvarkos arba hidrotechnikos srityje;

1.1.2 ne maZesn¢ kaip 5 mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.1.3 ne maZesne kaip 5 mety patirtj Zemés tvarkymo ir administravimo srityje;

1.1.4 darbo patirtj organizuojant, vadovaujant, rengiant, kontroliuojant, koordinuojant ir
igyvendinant sudeétingus ar didelés apimties projektus, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy
leSomis finansuojamus projektus;

1.1.5 sutar¢iy projekty rengimo ir derinimo patirtj;

1.2 gerai iSmanyti ir mokéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Zemeés Gkio ministro jsakymus ir kitus,
su |monés veikla susijusius teisés aktus, reglamentuojanéius valstybés jmoniy veikla ir jos
ypatumus, valstybés jmoniy ekonoming-finansing veikla, vie$a)} administravima, Zemés reforma,
Zemes tvarkyma, Zemétvarkos planavima, Zemés paémimag visuomenés poreikiams, Zemés
konsolidacija, valstybinés Zemés sklypy pardavimo ir nuomos aukciony organizavimg ir jy
vykdyma, melioracija, nekilnojamojo turto kadastra ir registra, geodezija, kraStotvarka ir teritorijy
planavima, kartografija, bendryjy specialiyjy, detaliyjy plany rengimg, valstybiniy geoferenciniy
erdviniy duomeny rinkiniy rengima bei Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros kiirima,
Zemés informacinés sistemos tvarkyma, privatios Zemés sklypy jsigijima valstybés nuosavybeén,
procesus valstybei paveldint privacios Zemés sklypus ir kitus su Imonés veikla susijusius teisés
aktus;

1.3 sugebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti savo bei
pavesty kuruoti [monés skyriy darbus;

1.4 iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, ra§tvedybos ir saugojimo taisykles;

1.5 mokéti:

1.5.1  valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

1.5.2  dirbti dokumenty rengimo ir valdymo programomis;

1.5.3 analizuoti teisés aktus, rengti teisés akty, sutaréiy projektus, Imonés vidaus
tvarkomuosius, organizacinius ir kitus dokumentus;

1.5.4  sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.5.5 darbo klausimais bendrauti bent viena uzsienio kalba;

1.6 buti pareigingu, sagZiningu, punktualiu, darb3¢iu, kruopsciu, atsakingu, lankséiu,
tvarkingu, gebéti mandagiai bendrauti.

IL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
2. [monés direktoriaus pavaduotojas vykdo 3ias funkcijas:

2.1 planwoja jam pavestus darbus, uZduotis, organizuoja ir Koordinuoja jy vykdyma,
terminus, kokybe, veda atlieckamy (atlikty) darby, uZduoCiy apskaita ir [monés direktoriaus
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nustatytais terminais bei tvarka teikia informacija ir ataskaitas [monés direktoriui. Tais atvejais, kai
atsiranda trukdZiai tinkamai, laiku, kokybikai vykdyti (jvykdyti) pavestus darbus, uzduotis,
nedelsiant apie tai informuoja [monés direktoriy dél atsiradusiy trukdZiy bei teikia problemy
sprendimy pasitilymus;

2.2 organizuoja, kontroliuoja ir uZtikrina ]monés darbus pagal [monés direktoriaus
priskirtas kuruojamas sritis;

2.3 planuoja, organizuoja, kontroliuoja ir uZtikrina valstybés Imonei jstatymu pavesty
funkcijy, priskirty jam kuruoti, jgyvendinimo ir vykdymo darbus. Rengia pavesty funkcijy
igyvendinimo ir vykdymo Imonéje nuostaty, taisykliy, kt. dokumenty projektus;

2.4 pagal patvirtinta Imonés struktiirg kuruoja jam priskirty Imonés skyriy veikla bei teikia
pasiiilymus {moneés direktoriui dél jy veiklos gerinimo;

2.5 planuoja kuruojamy Imoneés skyriy darba, nustato jy veiklos plétojimo ir tobulinimo
kryptis, perspektyvas, strategijas, organizuoja ir dalyvauja jas jgyvendinant;

2.6 duoda pavedimus kuruojamiems [monés skyriams ir kontrolivoja kaip jie
jgyvendinami. Be atskiro [monés direktoriaus nurodymo turi teis¢ gauti i$ kuruojamy Jmonés skyriy
raStiSkus ir Zodinius paaiskinimus ir ataskaitas dél jy vykdomos veiklos;

2.7  kuruojamy Jmonés skyriy srityje ieSko sutartiniy komerciniy darby, kad |moné
jigyvendinty Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos nustatytus ekonominés-finansinés
veiklos rodiklius, siekiant J[monés pelno. Taip pat uZtikrina, kad sutartiniy darby biity ieSkoma;

2.8 organizuoja kuruojamy Jmones skyriy vadovy ir, pagal poreikj, darbuotojy pasitarimus,
susirinkimus;

2.9  atsiskaito [monés direktoriui uZ kuruojamy Imonés skyriy veikla;

2.10 atlieka darbus, siekiant kuo aukstesnio Jmonés savininko — valstybés — kapitalo grynojo
pelningumo;

2.11 pagal kompetencijg (kuruojamy [monés skyriy veiklos srityje):

2.11.1 inicijuoja ir organizuoja [monés direktoriaus pavedimy, jsakymy bei kity teisés akty
projekty, reikalingy aktualioms problemoms spresti, rengima, juos rengia ar dalyvauja rengiant;

2.11.2  ir Jmonés direktoriaus iSduotus jgaliojimus atstovauja:

2.11.2.1  ]mong visy lygiu bendrosios kompetencijos ir specializuotuose teismuose, garbes
teismuose, gin€y nagringjimo komisijose, antstoliy kontorose, notary biuruose, valstybés
institucijose, jmonese, jstaigose, organizacijose, prie§ kitus fizinius ir juridinius asmenis, kt.;

2.11.2.2  Jmonei tarptautinése organizacijose;

2.11.3 dalyvaunja [monés ir kity institucijy organizuojamuose pasitarimuose, posédZivuose ir
komisijy veikloje;

2.11.4  kontroliuoja ir uztikrina:

2.11.4.1 priskirty kuruoti [monés skyriy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, kad vykdant
sutartinius jsipareigojimus, atliekant darbus biity laikomasi nustatyty terminy, kokybés, kity
sutartiniy jsipareigojimy reikalavimy;

2.11.4.2 kad kuruojamuose [monés skyrivose nagrinéjami fiziniy ir juridiniy asmeny,
institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy pateikti praSymai, paklausimai, pareiSkimai biity iSnagrinéti
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais, pateikti kokybiski atsakymai. Esant poreikiui, dalyvauja
sprendZiant konfliktines situacijas ir kontroliuoja konfliktiniy situacijy sprendimo procediiras;

2.11.5  seka Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus ir konsultuoja
kuruojamy Imonés skyriy vadovus jiems aktualiais veiklos klausimais, metodikai jiems vadovauja;

2.11.6  uZtikrina kultiiringg interesanty priémima Imonéje, bendravimg su jais;

2.11.7  kvalifikuotai konsultuoja interesantus;

2.11.8  analizucja i§ valstybés institucijy, jmoniy, jstaigy, organizaciju, kt. gautus
dokumentus, rengia apibendrinimus ir kita su tuo susijusia informacija;

2.11.9  rengia ir teikia pastabas, pasitilymus, iSvadas ir dalyvauja rengiant, derina:

2.11.9.1 teisés akty projektus;

2.11.9.2 [monés direktoriaus jsakymus;

2.11.9.3 sutartis ir kitus dokumentus;
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2.11.9.4 [monés (vidaus ir siun¢iamus), kt. dokumentus;

2.11.9.5 atsakymus | fiziniy ir juridiniy asmeny, institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy
pateiktus praSymus, paklausimus, pareiSkimus, skundus, kt. dokumentus. SprendZia konfliktines
situacijas ir dalyvauja jas sprendZiant;

2.11.10 esant poreikiui teisés akty nustatyta tvarka organizuoja [monés dokumenty kopijy,
nuoraSy, iSrasy patvirtinima;

2.11.11 dalyvauja:

2.11.11.1 kuruojamy [monés skyriy vadovy organizuojamuose pasitarimuose;

2.11.11.2 [monés direktoriaus organizuojamuose pasitarimuose;

2.11.12 teikia pasifilymus [monés direktorivi del kuruojamy [moneés skyriy struktiiros,
darbo organizavimo, tobulinimo, efektyvumo didinimo, rezultaty ir kokybés gerinimo bei kitais
aktualiais klausimais;

2.12 siekia, kad biity jgyvendinti nustatyti Jmonés ekonominés-finansinés veiklos rodikliai ir
Jmoneés tikslai;

2.13 bendradarbiauja su visais J[monés skyriais;

2.14 pastebéjus, nustaCius ar gavus i§ Imonés darbuotojo praneSimg, kad Imonés darbuotojas
galimai padaré darbo drausmés paZeidima, apie tai nedelsiant informuoja Jmonés direktoriy. Jmonés
direktoriui radtu teikia prane§ima. Gavus [monés direktoriaus nurodyma, dalyvauja [monés
darbuotojy galimy darbo drausmés paZeidimy tyrimuose;

2.15 del atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo, kt. atvejais:

2.15.1 nesant Imones direktoriui, vykdo [monés direktoriaus funkcijas;

2.15.2  visus darbus ir su jais susijusius dokumentus, duomenis, informacija, kita medZiaga
perduoda jj pavaduosian€iam asmeniui, kad nenutraukiant biity galima testi monés darbus;

2.16 pagal kompetencija vykdo kitus su [monés funkcijomis susijusius monés direktoriaus
pavedimus, kad biity pasiekti Imones tikslai.

III. DARBUOTOJO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

3. Atliekant anksciau iSvardintas funkcijas, Imonés direktoriaus pavaduotojas:

3.1 atsako ui:

3.1.1 saZininga neSalilka, kokybiSka, skaidry, tinkama ir savalaikj Siame pareigybeés
apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, ir vykdymg.
Imonés direktoriaus pavaduotojas nevykdantis ar netinkamai vykdantis savo pareigas traukiamas
drausminén atsakomybén. Darbdaviui pripaZinus, kad darbuotojas nevykdé ar netinkamai vykdé
savo pareigas, dél ko |moné patyré Zala, darbuotojas privalo Jmonei atlyginti uZ padarytg Zalg.
Darbuotojas virSijes savo teises ar jgaliojimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

3.1.2 Imonés uZdaviniy jgyvendinima jam priskirtuose Imonés skyriuose, priskirtose
administravimo srityse, valstybés jstatymu pavesty funkcijy jgyvendinimo uZtikrinima;

313 Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty reikalavimy laikymasi
vykdant nustatytas funkcijas, pavestus darbus;

3.1.4 rengiamy ir teikiamy dokumenty, ir duomeny teisinguma;

3.1.5 komerciniy darby paieskos rezultatus kuruojamuose Jmonés skyrivose, siekiant
jgyvendinti Lietuvos Respublikos Zemés ukio ministerijos nustatytus ekonominés-finansinés
veiklos rodiklius;

3.2 siekia:

3.2.1 kuo auk3tesnio Jmonés savininko — valstybés — kapitalo grynojo pelningumo;

3.2.2 Imonés pelno efektyviai ir produktyviai vykdant iking-komercing veiklg;

3.3 paZada ir jsipareigoja:

3.3.1 laikytis konfidencialumo jsipareigojimy, neatskleisti, negarsinti, neperduoti
tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei Kkitokios konfidencialios
informacijos, gautos dirbant [monéje, o taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos
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asmeniniams ar tre¢iyjy asmeny poreikiams, uvZtikrinti jos apsauga, t. y. uZkirsti galimybe
tretiesiems asmenims suZinoti tokig informacija;

332 teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti privaéiy interesy konflikto ir
elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;
3.3.3 nekonkuruoti su Imonés veikla, biiti lojaliu,

3.4 negali naudoti Imonés turto asmeninei ar treciyjy asmeny naudai. Atsako uZ racionaly
pagal materialinés atsakomybés sutartis perduoto [monés turto naudojimg, jo apsauga;

3.5 materialiai atsako uZ jo Zinioje esanCias materialines vertybes bei priemones;

3.6 laikosi nustatytos darbo tvarkos, saugos reikalavimy, darbo laiko reZimo;

3.7 vykdant valstybés pavestas funkcijas ir nurodytus darbus, privalo elgtis profesionaliai,
kompetentingai, nepriekaiStingai ir laikytis valstybés tarnautojams keliamy veiklos etikos principy
bei savo pavyzdZiu biiti kitiems Jmonés darbuotojams,

4.  Kitos |monés direktoriaus pavaduotojo teisés, pareigos ir atsakomybé nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose ir [monés dokumentuose.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

5. |monés direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus [monés direktoriui.

SusipaZinau:

{darbuotojo pareigos)

{parasas)

{vardas ir pavardé)

(data)




