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PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojas, einantis valstybés jmonés Valstybés zemés fondo (toliau — Jmoné¢) atitikties
pareigiino (uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens) (toliau — Atitikties pareigtinas)
pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1.1 turéti

1.1.1 aukstajj universitetinj arba jam prilyginta socialiniy arba teisés moksly studijy krypties
i§silavinima,;

1.1.2 vairuotojo pazyméjima (teis¢ vairuoti B kategorijos transporto priemones);

1.2 Dbiti gerai susipazinusiam ir mokéti taikyti praktikoje teisés aktus, reglamentuojancius
korupcijos prevencija, privaliy interesy deklaravima,

1.3 Dbiti susipazinusiam Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos zemés tikio ministro jsakymais ir kitais, su Imongés
veikla susijusiais teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés jmoniy veikla, vieS$aji administravima,
vieSuosius pirkimus, zemeés reforma, Zemes tvarkyma, zemétvarkos planavimg, Zemés paémima
visuomenés poreikiams, Zemés konsolidacija, valstybinés zemés sklypy pardavimo ir nuomos
aukciony organizavimg ir jy vykdyma, nekilnojamojo turto kadastra ir registra, geodezija,
kartografija, bendryjy, specialiyjy, detaliyjy plany rengima, valstybiniy georeferenciniy erdviniy
duomeny rinkiniy rengima, Lietuvos erdvinés informacijos infrastruktiiros kiirimg bei kt. teisés aktais
Imonés veiklos srityje;

1.4 gebéti vertinti Imonés procesy atitiktj teisiniam reguliavimui,

1.5 prisiimti atsakomybe¢ uz visos atitikties uztikrinimo funkcijos vykdyma ir uztikrinti jos
veiksminguma;

1.6 turéti kompetencijas vesti mokymus atitikties klausimais;

1.7 turéti gerus bendravimo, bendradarbiavimo, komunikavimo, vieso kalbéjimo, deryby,
organizacinius, projekty valdymo, statistikos analizés jgtidzius bei patirtj;

1.8 sugebéti:

1.8.1 savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbus;

1.8.2 atskirti esmines Jmonés veiklos rizikas ir jy valdymui sutelkti reikiamus iSteklius;

1.8.3 dirbti komandoje ir individualiai;

1.8.4 valdyti didelius informacijos srautus;

1.9 iSmanyti:

1.9.1  skaitmeninius kanalus ir skaitmenine rinkodara;

1.9.2  dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, raStvedybos ir saugojimo taisykles;

1.9.3 Imonés padaliniy veikla;

1.9.4  Imonés funkcijy ir uzdaviniy specifika, darbo organizavimo kolektyve ir bendravimo
psichologija;



1.10 moketi:

1.10.1 valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

1.10.2 dirbti dokumenty rengimo ir valdymo programomis;

1.10.3 analizuoti teisés aktus, rengti teisés akty, sutarCiy projektus, Imonés vidaus
tvarkomuosius, organizacinius ir kitus dokumentus;

1.10.4 gerai lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

1.10.5 gerai angly kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

1.11 bati pareigingu, punktualiu, darbs$¢iu, kruop$¢iu, atsakingu, lankséiu, komunikabiliu,
iniciatyviu, kairybisku, tvarkingu, gebéti mandagiai bendrauti;

1.12 pastoviai plésti savo jgudzius sprendimy priémimo psichologijos ir elgsenos ekonomikos
srityje.

. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Atitikties pareigiinas vykdo Sias funkcijas:

2.1 stebi ir analizuoja teisés normy ir valstybés institucijy rekomendacijas bei teisékiiros
iniciatyvas;

2.2 planuoja ir vykdo Imonés vidaus dokumenty perzitiras;

2.3 uztikrina Jmonés vidaus dokumenty atitiktj teisés akty reikalavimams;

2.4 stebi ir vertina galimg riziky pasireiskima Jmonés veiklose;

2.5 rengia mokymy plang ir vykdo mokymus Imonés darbuotojams;

2.6  kuria, diegia ir tobulina Jmonés vidaus kontrolés sistema. Analizuoja, kaip Imonés
skyriuose valdoma rizika, veikia vidaus kontrolé;

2.7 analizuoja veiklos atitiktj iSkeltiems tikslams bei uzdaviniams, Lietuvos Respublikos
Istatymams bei jy igyvendinamiems teisés aktams, Lietuvos Respublikos zemés iikio ministro ir
Imones direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty laikymasi;

2.8 analizuoja vidaus kontrolés sistemos funkcionavima (nustatyty vidaus taisykliy, vidaus
kontrolés procediiry pakankamuma, veiksminguma ir jy laikymasi, Imonés struktiiros optimaluma,
funkcijy paskirstymo, intelekto iStekliy panaudojimo racionaluma, kt.), rizikos veiksniy valdymo
efektyvuma;

2.9 analizuoja finansiniy ir veiklos ataskaity duomenis, apskaitos informacijos tiksluma,
objektyvuma, pateikima laiku;

2.10 analizuoja valdomo, naudojamo ir disponuojamo turto apsauga;

2.11 analizuoja darbo organizavimo ir Zmogiskyjy iStekliy panaudojimo efektyvuma;

2.12 analizuoja organizacinés sistemos ir valdymo optimaluma;

2.13 teikia sitilymus vidaus kontrolés sistemos tobulinimui ir rizikos valdymui.

2.14  uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimgq atsakingo asmens srityje:

2.14.1 organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimg arba
dalyvauja juos tiriant;

2.14.2 teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

2.14.3 tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu kanalu gautg informacija apie pazeidimus, renka ir
kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty praneSimy skaic¢iumi, ir sistemina ty
duomeny nagrin€jimo rezultatus;

2.14.4 teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang
ar organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebéseng;
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2.145 kontroliuoja, kaip Imonés darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

2.14.6 teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma;

2.14.7 teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

2.14.8 sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sgraSg ar organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia
nuomone¢ personalo formavimo procedurose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;

2.149 organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus ] vieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;

2.14.10 teikia pasitilymus Imonés direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo [mongje;
vykdo Sios veiklos kontrolg;

2.14.12 pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka;

2.15 asmens, atsakingo uZ privaciy interesy deklaravimo tvarkos Imonéje jgyvendinimo
prieZiiiros srityje:

2.15.1 kontroliuoja ir prizitréti, kaip Imonés darbuotojai, kurie turi pareiga deklaruoti
privacius interesus Imonéje laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo
jstatymo (toliau — VPIDI) nuostaty;

2.15.2  tikrina deklaracijose pateiktus duomenis ir privacéius interesus, Vykdo deklaruojamy
duomeny stebésena;

2.15.3 pagal kompetencija konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, galimo konflikto
prevencijos, ir kitais klausimais;

2.15.4 informuoja Jmonés vadovybe ir Jmonés skyriy vadovus, apie potencialius interesy
konfliktus, pokyc¢ius deklaracijose ir poreikj valdyti interesy konfliktus;

2.15.5 tobulina privaciy interesy deklaravimo tvarkg Jmongéje.

I1l. DARBUOTOJO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

3. Vykdydamas Sio pareigybés apraSymo 2 punkte nustatytas funkcijas, Atitikties
pareigiinas turi teise:

3.1 gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registry, valstybés
informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkomg ir korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams tirti bei
korupcijai atspariai aplinkai kurti reikalinga informacija;

3.2 gauti Imonés darbuotojy paaiskinimus dél galimai padaryty korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy;

3.3 tvarkyti asmens duomenis, kai tai bitina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia
kuriant korupcijai atsparig aplinka, uZtikrinant korupcijos prevencija, nustatant ir tiriant korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teis€s
aktais;

3.4  koordinuoti paaiSkinimy ir kitos informacijos, susijusios su nevykdomomis ar
netinkamai vykdomomis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonémis, rengimg ir pateikima
Specialiyjy tyrimy tarnybai.
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4.  Taip pat atliekant Siame pareigybés apraSyme iSvardintas funkcijas, Atitikties pareigiinas:

4.1 atsako uz:

4.1.1 saziningg nesaliska, kokybiska, skaidry, tinkamg ir savalaikj Siame pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy vykdyma, pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, ir vykdyma. Darbuotojas
nevykdantis ar netinkamai vykdantis savo pareigas traukiamas drausminén atsakomybén. Darbdaviui
pripazinus, kad darbuotojas nevykdé ar netinkamai vykdé savo pareigas, dél ko Imoné patyré zala,
darbuotojas privalo Imonei atlyginti uz padaryta zalg. Darbuotojas virSijes savo teises ar jgaliojimus
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.1.2 Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty reikalavimy laikymasi vykdant
nustatytas funkcijas, pavestus darbus;

4.1.3 rengiamy ir teikiamy dokumenty, ir duomeny teisinguma;

4.2 privalo:

4.2.1 laikytis konfidencialumo jsipareigojimy, neatskleisti, negarsinti, neperduoti tretiesiems
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, gautos
dirbant Imongje, o taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams ar tre¢iyjy asmeny
poreikiams, uZztikrinti jos apsauga, t. y. uzkirsti galimybe tretiesiems asmenims suzinoti tokig
informacija;

4.2.2 teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti privaciy interesy konflikto ir elgtis
taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

4.2.3 nekonkuruoti su Jmonés veikla, biti lojaliu;

4.3 negali naudoti Jmonés turto asmeninei ar treciyjy asmeny naudai. Atsako uz racionaly
pagal materialinés atsakomybés sutartis perduoto Jmonés turto naudojima, jo apsauga;

4.4 materialiai atsako uZ jo zinioje esancias materialines vertybes bei priemones, jy apsauga;

4.5 laikosi nustatytos darbo tvarkos, saugos reikalavimy, darbo laiko rezimo;

4.6 vykdant valstybés pavestas funkcijas ir nurodytus darbus, privalo elgtis profesionaliai,
kompetentingai, nepriekaistingai ir laikytis valstybés tarnautojams keliamy veiklos etikos principy
bei savo pavyzdziu bati Kitiems Imonés darbuotojams.

5. Kitos Atitikties pareigiino teisés, pareigos ir atsakomybé nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, kituose teisés aktuose ir Jmonés dokumentuose.

IV.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS
6.  Atitikties pareigtino darbo vieta Jmonés Administravimo departamento Bendryjy reikaly
skyriuje.
7.  Atitikties pareigtinas yra tiesiogiai pavaldus Jmonés direktoriui.

SusipaZinau:

(darbuotojo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



