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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



I. IVADAS

1.1 Darnaus vystymosi tikslai — visy Jungtiniy Tauty nariy 2015 m. pasiektas susitarimas
dél bendros darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m. Jos pamatg sudaro 17 Darnaus vystymosi
tiksly, kurie apima taikos, gerovés ir visapusiSko klesté¢jimo siekj zmonijai ir planetai dabar ir
ateityje bei skatina jungtis j partnerystes tiksly jgyvendinimui.

1.2 Pasaulinis susitarimas (angl. Global Compact) — Jungtiniy Tauty iniciatyva verslui,
skatinanti verslg savanoriSkai jsipareigoti vykdyti bei atsiskaityti uz savo darnig ir atsakingg veikla
bei laikytis atsakingumo principy zmogaus ir darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

1.3 Valstybés jmoné Valstybés zemés fondas (toliau — Fondas arba jmoné¢) Sioje Darnumo
politikoje nustato socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir kryptis, formuojancias darnig (tvarig)
Fondo veikla ir kartg per metus teikia savanoriska vieSg ataskaita, parengta pagal GRI (Global

Reporting Initiative) standartg ir atsiskaito uz vykdomas darnumo veiklas.

II. DARNUMOPOLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

2.1 Jungtiniy Tauty inicijuoti ,Pasaulinio susitarimo® principai — tai didziausia
savanoriSka socialinés atsakomybés iniciatyva, siekianti skatinti jmones veikti atsakingai nedarant
zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis pastangomis dalyvauti sprendziant
socialines ir aplinkos apsaugos problemas, prisidéti prie visuomeneés raidos ir ekonomikos augimo.

2.2 Darnaus vystymosi tikslai — pasauliniu mastu sutarti tikslai, kurie turi buti pasiekti iki
2030 m. Juos sudaro 17 tiksly ir 169 konkretiis uzdaviniai apimantys ekonoming, socialing ir
aplinkosauging sritis.

2.3 Darnus vystymasis arba darnumas — bendrinés sgvokos, apibiidinancios pasaulio Saliy,
privataus, vie$ojo, nevyriausybinio sektoriaus, visuomenés grupiy ir kity organizacijy vystymosi
biida, paremtg ekonominio augimo, socialinés geroves ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra.

2.4 Tvarus vystymasis — esamos ir blisimos visuomenés gerovés sieckimas tarpusavyje
susiejant tikslus: ekonominius, socialinius, aplinkosauginius, neperZengiant aplinkai daromo
poveikio slenkscio.

2.5 Darnumo politika — Fondo darnumo politika; §is dokumentas.

I11. DARNUMO POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI IR PRIORITETAI

3.1 Darnumo politika yra vykdoma teikiant pirmenybe trims pagrindinéms tvarumo
sritims — socialinei, ekonominei ir aplinkos apsaugai, tarp jy turi bati randamas kompromisas,

siekiant tenkinti pagrindinj tvarumo siekj — nepakenkti dabarties ir ateities kartoms.



3.2 Darnios veiklos principus Fondas jgyvendina Siose pagrindinése socialinés
atsakomybés srityse — aplinkosaugos, santykiy su darbuotojais, santykiy su klientais, partneriais bei
visuomene.

3.3 Fondo tvarios veiklos principai:

3.3.1 pagarbos — rodomas démesingumas aplinkai, Zzmogaus ir darbuotojo teiséms,
visuomenei;

3.3.2 skaidrumo — Fondas laikosi skaidrumo priimdamas sprendimus ir vykdydamas
veikla;

3.3.3 vadovy lyderystés — Fondo vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, uztikrina,
kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse biity jgyvendinamos Politikos nuostatos, o
darbuotojai biity kreipiami tinkama linkme siekiant bendry darnios veiklos tiksly;

3.3.4  atskaitomybés — wuz savo veiklg atsiskaitoma visuomenei ir kitoms
suinteresuotosioms Salims, vieSinami pasiekti rezultatai.

3.4 Igyvendinamas tvarig veikla Fondas jvertina visy Saliy — savininko, darbuotojy,
klienty, partneriy ir visuomenés interesus bei siekia priimti tokius sprendimus, kurie pateisinty jy
lukescius.

3.5 Fondo Darnumo politika jgyvendinama pagal sudarytus veiksmy planus ir Kkitus
jmonés vidaus teisés aktus. Fondas rengia Darnios veiklos paZzangos ataskaitg pagal ,,Pasaulinés
ataskaity rengimo iniciatyvos* rekomendacijas, kuri integruojama j meting Fondo veiklos ataskaitg.
Ataskaitoje pristatoma metin¢ Fondo veikla jgyvendinant §ioje politikoje nustatytus darnios veiklos

prioritetus.

IVV. VEIKLOS SKAIDRUMAS

4.1 Fondo vadovybé, skatindama antikorupcinés aplinkos kiirima ir nuling tolerancija
korupcijai jmong¢je, vertina Sios veiklos svarbg visy valstybés imoniy kontekste, pirmiausia, kaip
pasitikéjimo valstybés tarnautojais, jy teikiamomis paslaugomis didinima, valstybés valdomy
jmoniy veiklos efektyvinimg. Antikorupcinés aplinkos kiirimas, tai skaidrumo uztikrinimo ir
veiklos efektyvinimo priemoné, todél priimant ir tobulinant jmonés vidinius tesés aktus, atliekant jy
antikorupcinj vertinima, jtraukiama kuo daugiau Fondo darbuotojy, siekiant juos sudominti bei
motyvuoti bei mazinti tolerancija bet kokioms korupcijos apraiskoms.

4.2 Fondas taiko veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir nepripaZjsta suk¢iavimo, kySininkavimo ar

kity neleistiny, konkurencija ribojanciy veiksmy.



4.3 Fondas jgyvendindamas 2020-2022 mety kovos su korupcija programos nuostatas
stiprina vieSumo bei skaidrumo principy laikymasi jmonéje ir siekia, kad kuo daugiau atsakingy
darbuotojy biity jtraukiami j procesy valdyma. Geriausiy sprendimy paieskai pagal kompetencijas
sudarytos darbo grupés, kuriy veikloje gali dalyvauti visi Fondo darbuotojai. Sgziningas ir skaidrus
darby paskirstymas ir atsakomybiy pasidalijimas, motyvuoja darbuotojus, didina pasitikéjima
vadovybés sprendimais ir tiesiogiai jtakoja jmonés finansinius rodiklius.

4.4 Fondas interneto svetainéje skelbia jmonés tikslus ir uzdavinius, esamg darbuotojy
skaiciy, darbo uzmokes¢io fondg, darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, metinj veiklos plana,

.....

kitg aktualig informacija.

V. APLINKOSAUGA IR TVARUMAS

5.1 Fondas, vykdydamas savo veikla, nuolatos vertina galimg poveikj aplinkai, taiko
priemones ir procesus pagal visuotinai priimtus aplinkosaugos standartus.

5.2 Imonéje vykdomi skaitmeninés transformacijos procesai pereinant prie efektyvuma
didinanciy ir sgnaudas mazinan¢iy technologijy (inovatyvis tiksliyjy matavimy sprendimai,
robotizavimas, debesy kompiuterija ir kt.). Pereinant prie debesy kompiuterijos palaipsniui
vykdoma jmonés informaciniy technologijy infrastruktiros optimizacija. Pagrindinis debesy
kompiuterijos privalumas — mazéja techninés jrangos kiekis jmonéje, jrangai reikalingos fizinés
vietos poreikis bei jrangos veikimui ir prieZilirai reikalingi kaStai (energijos iStekliai, Zmogiskieji
resursai).

5.3 Tvari aplinka yra vienas i§ Fondo prioritety. Jmonés biuruose siekiama mazinti
darbuotojy CO; pédsaka ir uZtikrinamas atsakingas vandens, elektros, popieriaus ir kity gamtiniy
iStekliy naudojimas. Fondas diegia jmonés viding atlieky raSiavimo sistemg ir pasiriipina
panaudotos, nereikalingos, pavojingos, kompiuterinés bei kitos technikos pridavimg aplinka

tausojanciu biidu bei taiko kitas aplinkosaugos priemones.

VI. DARNI VEIKLA SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS

6.1 Fonde priimami valdymo sprendimai grindziami darbuotojy, kurie yra pagrindinis
Fondo sékmés veiksnys, gerovés siekiu.
6.2 Fondas siekia sukurti geranoriska, pasitikéjimu ir abipusiu bendradarbiavimu grjsta

darbo aplinka, uztikrinti darbuotojams palankias darbo salygas, susijusias su darbuotojy sauga ir



sveikata, darbo ir poilsio vieta, darbui skirty priemoniy suteikimu, darbo pradzios ir pabaigos laiko
bei nuotolinio darbo pasirinkimo galimybe, darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimu.

6.3 Uztikrinamas darbuotojy kompetencijy ugdymas darnumo srityje, skatinant aktyviai
vadovautis darnumo principais savo veikloje ir ugdant darbuotojy asmenine atsakomybe.

6.4 Uztikrinamos lygias darbuotojy teises ir vienodas galimybes.

6.5 Skiriamas démesys darbuotojy sveikatos apsaugai.

VI1.DARNI VEIKLA SANTYKIUOSE SU KLIENTAIS IR PARTNERIAIS

7.1 Fondas vykdo tik etiSkg, skaidry ir sgziningg bendradarbiavimag su klientais ir
partneriais. Fonde netoleruojamos jokios korupcijos apraiskos, nuosekliai ir sistemingai
igyvendinama vieSyjy bei privaciy interesy konflikty prevencija, vykdoma nuolatiné ir kryptinga
korupcijos ir sukciavimo prevencijos politika, jgyvendinamos antikorupcinés priemoneés, kuriama
korupcijai atspari aplinka.

7.2 Fondas skatina darbuotojus ir kitus interesy turétojus nesibaiminant neigiamy
pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai pranesti apie darbuotojy neteisétus veiksmus — apie korupcija ar
veikas, turin€ias korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy, apie taisytinas teikiamy
paslaugy procediiras, kurios sudaro prielaidas piktnaudziauti tarnybine padétimi, apie galimus lygiy
galimybiy pazeidimus.

7.3 Fondas siekia uztikrinti, kad su jmonés veikla susijusi informacija bty teikiama
(vieSinama) laiku, aiSkiai ir suprantamai, nebiity klaidinanti.

7.4 Fondas teisingai tvarko apskaitg ir reguliariai teikia finansinés veiklos ataskaitas,
strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitas, pakankamas interesy turétojams jvertinti Fondo

veiksmus, jgyvendinant strateginius tikslus, santykius su darbuotojais ir visuomene.

VIIl. DARNI VEIKLA SANTYKIUOSE SU VISUOMENE

8.1 Fondas, turédamas ilgamete ir didele patirtj bei savo veiklag plétojantis visoje
Lietuvoje, yra jsipareigojes Klientams, visuomenei, jmonés savininkui ir darbuotojams.
Suprasdamas klienty ir visuomenés likes¢ius, Fondo veiklos daromg tiesioging jtaka verslo plétrai,
infrastruktiiros gerinimui, darby testinumui, siekia uzduotis atlikti nepriekaiStingai, kokybiskai ir
laiku.

8.2 Fondas savo veikloje vadovaujasi gerosios valdysenos praktikomis — laiku ir skaidriai
atsiskaito visuomenei uz vykdoma veiklg. Diegia ir skatina visuomene¢ naudotis paslaugomis

efektyvesniais biidais, kurie mazina biurokratijg, tausoja aplinka, taupo laikg ir kitus resursu.



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1 Uz darnumo politikos parengima, atnaujinimg uz korupcijai atsparios aplinkos ktirima
jmon¢je atsakingas asmuo.

9.2 Uz darnumo politikos jgyvendinimg plany ir ataskaity parengima atsakingi:

9.2.1 veiklos etikos ir skaidrumo srityje — uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
jmon¢éje atsakingas asmuo;

9.2.2 aplinkosaugos (iSorinis poveikis) srityje — jmonés direktoriaus pavaduotojas;

9.2.3 aplinkosaugos (poveikis jmonés viduje) srityje — imonés Bendryjy reikaly skyriaus
vadovas;

9.2.4 santykiy su darbuotojais srityje — jmonés Teisés ir personalo skyriaus vadovas;

9.2.5 santykiy su klientais ir partneriais srityje — jmonés direktoriaus pavaduotojas;

9.2.6 santykiy su visuomene srityje — jmonés Bendryjy reikaly skyriaus vadovas.

9.3 Darnumo politika gali biti kei¢iama, atnaujinama Fondo vadovybés ir iniciatyva, bet
ne reciau Kaip kas dveji metai, reaguojant j pokyc¢ius Fonde, jmonés savininko ar Fondo vadovybés
sprendimus ir Kitus objektyvius veiksnius.

9.4 Darnumo politika yra vieSai skelbiama Fondo internetinéje svetaingje.

9.5 Fondas kasmet rengia Darnumo pazangos ataskaitg, kuri integruojama j jmonés meting
veiklos ataskaita. Ataskaitoje pristatoma metiné Fondo veikla, jgyvendinant Sioje Darnumo
politikoje nustatytus darnios veiklos prioritetus. Ataskaita skelbiama jmonés interneto tinklalapyje.

9.6 Su Darnumo politika supazindinami visi jmonés darbuotojai.




