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VALSTYBES IMONES VBALSTYBES ZEMES FONDO
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Valstybés zemés fondo (toliau — jmoné) etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — kodeksas) apibrézia veiklos ir elgesio principus bei
profesinés etikos normas, kuriomis vykdydami savo pareigas turi vadovautis jmongje dirbantys
darbuotojai (toliau — darbuotojai).

2.  Kodeksas remiasi jmonés vizija ir pagrindinémis vertybémis, padeda jas
puoseléti ir parodo, kaip darbuotojai turéty dirbti komandoje, su verslo partneriais, klientais bei
kitais visuomenés nariais. Taip pat reglamentuoja bendruosius reikalavimus, kuriy privalo
laikytis kiekvienas darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas,
kad bty uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus,
skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams. Kodeksas nustato ir kodekso reikalavimy,
principy laikymosi prieziiirg, kontrole bei atsakomybe uz jy pazeidima.

3. Kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems jmonés darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos
salygos kitiems asmenims turéti naudos.

1. KODEKSO TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Kodekso tikslai:

4.1 apibreézti elgesio normas ir taisykles;

4.2  informuoti ir Sviesti imonés darbuotojus verslo etikos ir elgesio verslo aplinkoje
klausimais;

4.3  kelti darbinj suinteresuotuma;

4.4  ugdyti darbuotojy atsakomybe;

4.5 palaikyti gera, motyvuojancia veiklai ir patrauklig darbing atmosferg jmonéje;

4.6 uztikrinti pagarba ir pasitik¢jimu gristus santykius, skatinant kylancias

problemas spresti nedelsiant;



4.7 apsaugoti darbuotojus nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio, apibréziant
netoleruotino elgesio atvejus.

5. Kodekse i§déstytos verslo etikos bei elgesio normos remiasi §iais principais:

5.1 saziningumas:

5.1.1 elgtis saziningai ir garbingai jmon¢s ir jos darbuotojy atzvilgiu;

5.1.2 teséti duotus pazadus;

5.1.3 nesiimti sukCiavimo, apgaulés;

5.1.4 nenaudoti darbo laiko, materialiniy ir finansiniy iStekliy savo, artimy asmeny ar
tre¢iyjy asmeny poreikiams tenkinti;

5.1.5 siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri ir kurioje asmuo
yra gerbiamas ir nepersekiojamas;

5.1.6 skatinti geriausig darbuotojy sugeb¢jimy panaudojima bei vystyma, o taip pat
lygias galimybes profesingje srityje;

5.2 pagarbos jstatymui, zmogui ir jo teiséms:

5.2.1 darbuotojai privalo vienodai traktuoti kitus asmenis ir savo kalba, veiksmais ar
siilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar jy grupiy dél amziaus, lyties,
socialinés padéties, rases, religijos, seksualinés orientacijos, odos spalvos, tautybés, politiniy
paziiiry, fizinés negalios ar Seiminés padéties ir imtis visy priemoniy uzkirsti kelig pastebétai
diskriminacijai;

5.2.2 elgtis pagarbiai, pakanciai ir geranoriSkai nepaisant asmens savybiy, turtinés ar
visuomeningés padéties ir paziliry;

5.2.3 nepazeisti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, neignoruoti
Zmogaus teisiy ir jas ginti tais atvejais, kai yra vykdomi akivaizdiis paZeidimai;

5.3 atsakomybés ir atskaitomybes:

5.3.1 suvokti jmonés jsipareigojimus jmongés savininkui, klientams, darbuotojams ir
verslo partneriams;

5.3.2 stropiai, efektyviai ir visiSkai iSnaudodami savo sugebéjimus vykdyti pavestas
pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarba,

5.3.3 savo profesing veiklg gristi asmenine atsakomybe uz sprendimy ar veiklos
rezultaty pasekmes, galimg naudg bei zala, trumpalaikius ar ilgalaikius padarinius;

5.3.4 prisiimti atsakomybe uz savo veikla nesidangstant komandiniais sprendimais;

5.3.5 prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamg sprendima;

5.4 pavyzdingumo:



5.4.1 savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripazinty
elgesio taisykliy;

5.4.2 biti tolerantiSkam ir paslaugiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais
asmenimis, su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir mandagiai, ir taip nuolat
ripintis jmonés jvaizdziu;

5.4.3 savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

5.4.4 visada veikti profesionaliai ir humaniskai;

5.4.5 naudoti savo darbo laika efektyviai;

5.4.6 nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg;

5.4.7 pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

5.4.8 nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti;

5.4.9 biti tiksliu, punktualiu, nepriekabiauti, nesikeikti, nepiktnaudziauti alkoholiu,
narkotikais ar kitomis psichotropinémis medziagomis;

5.5 nesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo:

5.5.1 darbin¢je veikloje Zmones vertinti atsizvelgiant i jy kompetencija, pasiekimus ir
igudZius;

5.5.2 savo veikloje biti objektyviu, priimti sprendimus vadovaujantis aiSkiais
vertinimo kriterijais, vengiant asmeniskumo, emocijy, atsizvelgiant j oponenty, taip pat
eksperty nuomong bei kitus objektyvius veiksnius;

5.5.3 vertinti veikluma, iniciatyvuma, bendradarbiavima, kompromisy ieskojimg ir
atviruma.

I11.  ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

6.  Santykiai su klientais. Jmonés sékmés pagrindas — klienty aptarnavimo kokybé
ir veiklos efektyvumas. Bendraudami su klientais darbuotojai:

6.1 laikosi klienty aptarnavimo taisykliy reikalavimy;

6.2 bendradarbiauja siekdami partnerystés ir abipusés naudos;

6.3 pateikia teisingg informacijg apie teikiamas paslaugas ir jy kaina;

6.4 vienodai vertina visus klientus;

6.5 santykius grindZia abipuse pagarba ir tolerancija;

6.6 nepalieka nei vieno neiSnagrinéto ir iki galo neiSspresto klausimo su klientu.

7. Santykiai jmonés viduje:

7.1 darbuotojy santykiai turi biti grindziami tarpusavio pagarba, sgziningumu ir

pasitikejimu;



7.2 darbuotojai nevarzo vieni kity teisiy, vengia asmeninio jzeidinéjimo, orumo
zeminimo, apkalby, Smeizto, reputacijos menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo;

7.3 mandagiai bendrauja su savo kolegomis ir komandos nariais;

7.4 netoleruoja kito asmens jzeidinéjimo ar Zeminimo;

7.5 vykdydami pavestas uzduotis ir nurodymus darbuotojai teikia bendradarbiams
i§ savo ir kity padaliniy pagal pareigines funkcijas zinoting informacija, netrukdo bendradarbiy
darbui;

7.6 uz netyCines klaidas darbuotojai néra baudziami, tac¢iau jmonéje néra
toleruojamas piktybinis ar kenksmingas elgesys bei pasikartojancios klaidos;

7.7 vadovai pagarbiai elgiasi su jiems pavaldziais darbuotojais, nurodymai,
pavedimai ir pastabos dél pavaldiniy darbo trikumy ir klaidy reiSkiamos korektiSkai,
stengiantis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, objektyviai vertina pavaldiniy dalykines savybes bei
pasiekimus veikloje. Taip pat elgiasi ir darbuotojai su jiems vadovaujanciais kolegomis.

8.  Santykiai su konkurentais:

8.1 mon¢ palaiko laisva versla bei konkurencija ir nebando uzkirsti kelio kitoms
Jmonéms laisvai su jomis konkuruoti;

8.2 jmoné viesai nekomentuoja konkurenty veiklos;

8.3 jmoné siekia konkuruoti sgziningai, laikydamasi veikian¢iy jstatymy ir
vadovaudamasi verslo etikos principais. Savo konkurencinguma jmon¢ didina efektyvindama
valdyma, didindama nasumg ir mazindama sgnaudas;

9. Konfidenciali informacija:

9.1 konfidenciali informacija — tai vie$ai neskelbiama turtiné, finansiné, techniné
informacija, taip pat duomenys apie jmonés darbuotojus ir klientus bei kita informacija, kuri
jmonés vidaus dokumentais pripaZjstama kaip konfidencialia. Jmonés konfidencialios
informacijos apsaugos uZtikrinimas yra itin svarbus. Darbuotojai privalo Zinoti, kokia
informacija jmonéje yra laikoma konfidencialia. Darbuotojai pasiraSytinai jsipareigoja
neskelbti informacijos, kuri jiems patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, kurie nejgalioti jos suzinoti uz jmonés riby;

9.2 darbuotojai gerbia vartotojo teise¢ | privatumg ir saugo klienty suteiktg
konfidencialig informacijg net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su klientu. Taip pat Sios
informacijos neviesSina ir nenaudoja klienty nenaudai arba treciy asmeny naudai (nebent tokia

teise suteikia patys klientai arba to reikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai);



9.3 darbuotojai negali naudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams.
Jie taip pat privalo imtis veiksmy, padésianciy apsaugoti slapta informacijg nuo praradimo,
vagystés, neteiséto naudojimo ar pakeitimo;

9.4 jmonés viduje konfidenciali informacija turéty buti atskleidziama tik tuomet, kai
tai yra bitina darbo funkcijy atlikimui;

9.5 darbuotojams, kurie iSeina i$ jmonés, turi buti primenama dél jy atsakomybés ir
toliau saugoti ir neviesinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami;

9.6 imon¢ tikisi, kad nauji darbuotojai, atéj¢ i§ kity imoniy, nepavieSins pastaryjy
konfidencialios informacijos.

10. Politiné ir visuomenin¢ veikla:

10.1 darbuotojai gali dalyvauti politingje ir visuomeninéje veikloje, kelti savo
kandidatiirg rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti léSas ar kitaip prisidéti prie
organizacijos ar partijos vykdomos veiklos, taciau Sie veiksmai yra aiSkiai atskirti nuo jy
profesinés veiklos ir atsakomybés bei netrukdo tinkamai atlikti tiesiogines pareigas jmongje;

10.2 darbuotojai turi uztikrinti, kad jy viesi politiniai pasisakymai ir vertinimai biity
suprasti kaip jy asmeniné, o ne jmonés nuomong;

10.3 jmonés darbuotojai informuoja jmonés vadovybe dél savo dalyvavimo ar

ketinimy dalyvauti renkamuose politiniy partijy, valdzios ir savivaldos organuose.

IV. DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

11. Darbuotojas privalo:

11.1 pateikti duomenis apie savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ir jmonés direktoriaus nustatyta tvarka bei terminais.
Darbuotojams, kurie dalyvauja pirkimy procediirose laikytis Konfidencialumo pasizadé¢jime ir
NesaliSkumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

11.2 elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

11.3 nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigliny, visuomenés
informavimo priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti
tiesioginj vadova;

11.4 gauti tik teisés aktais leidZziama gauti atlygj, jskaitant ir atlyg] uz Kkita
darba. Darbuotojui leidziama dirbti Kitose jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobtdzio, ir gauti uz §j darbg darbo
uzmokest] ar atlyginima, t. y. dirbti kitg darba, jeigu tai nesukelia interesy konflikto miisy

imonéje, nesudaro prielaidy pasinaudoti privaciais interesais, nediskredituoja miisy jmonés



darbuotojo autoriteto, nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas miisy jmonéje, tinkamai atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose,
organizacijose, kuriy atzvilgiu miisy jmonés darbuotojas turi valdingus jgaliojimus arba
kontroliuoja, prizitri jy veikla arba priima kokius nors kitus sprendimus dél kitos jmonés,
jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy miisy jmonés darbuotojas negali
dirbti kito darbo ir gauti uz §j darba darbo uzmokestj ar atlyginima;

11.5 nedalyvauti finansinéje ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo
darbo padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei ar tre¢iyjy asmeny naudai
gauti;

11.6 darbuotojas negali prasyti ar priimti dovany i$ asmeny, siekian¢iy tam tikry
veiksmy;

11.7 biti objektyvus, isipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
priimant sprendimus;

11.8 biti teisingas, nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
jam suteiktomis galiomis.

V. DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

12. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomone¢ apie valstybés valdzios ar
valdymo institucijy veikla, ar vykdoma politika, turi atsizvelgti i tai, kad jo nuomoné Siais
klausimais gali buti suprantama kaip oficiali jmonés nuomoné.

13. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig
jis sukuria ir jkelia, kai ji susijusi su jmone, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

14. DraudZiami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése,

kurie gali pakenkti jmonés, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos.
VI. KODEKSO VEIKSMINGUMO UZTIKRINIMAS

15.  Sio kodekso nuostaty laikymasis grindziamas jmonés darbuotojy savimone ir
saZine.

16. Imoné¢ visapusiskai remia savo darbuotojus, kurie saziningai laikosi kodekso
nuostaty, ypag¢, kai jie susiduria su spaudimu i$ Salies jas pazeisti.

17. Jei darbuotojai suzino apie pazeidimus ar jtaria, kad gal¢jo buti nesilaikoma
jmonés veiklos principy ir Sio kodekso reikalavimy, jie turéty kreiptis j savo tiesioginj arba

skyriaus, kuriame darbuotojas dirba, vadova patarimo.



18. Tiesioginis arba skyriaus vadovas, gaves informacija Zodziu ar rastu, ar pats
nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé $io kodekso reikalavimus, inicijuoja galimo darbo
drausmes pazeidimo tyrima.

19. Galimo darbo drausmés pazeidimo tyrimas atliekamas ir drausminés nuobaudos
skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jmonés vidaus teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Pazeidus Sio kodekso normas darbuotojas atsako teisé€s akty nustatyta tvarka. Uz
kodekso nuostaty pazeidimus darbuotojui gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos istatymuose
numatyta drausming, administraciné ar baudziamoji atsakomybe. Darbuotojui taip pat gali biiti

taikomos drausminé nuobauda, jskaitant ir atleidimg i§ darbo.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymy, jei jie verCia pazeisti Lietuvos
Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus ar §j kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti
tiesioginj vadova ir asmenj, atsakingg uz antikorupcinés aplinkos kiirimg jmonéje.

22. Darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, iSskyrus
veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiiai ar Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo negincijamy
duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos
padarymag ir jei teisés aktuose néra nustatyta praneStinos informacijos atskleidimo ribojimy.
Darbuotojy pranesimas apie jam zinoma korupcinio pobudzio nusikalstama veika Sio kodekso
21 punkte nurodytiems subjektams turi biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausia laika nuo
suzinojimo apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veikg momento. Darbuotojui, praneSusiam
apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veikg, uZtikrinamas asmens duomeny konfidencialumas
ar anonimiSkumas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

23.  Su Sio kodekso nuostatomis supazindinami visi jmonés darbuotojai.




